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VISTO:

El Memortandum N° 215-2021-DA-DIRIS-LE/MINSA de la Direccién Administrativa; y
CONSIDERANDO:

Que, en gl marco del Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
lamento de Organizacion y Funciones aprobado con Decreto Supremo N° 008-2017-SA y

desconcentrados del Ministerio de Salud, encargadas de gestionar a nivel de Lima Metropolitana los
procesos| de promocién, prevencion, recuperacién y rehabilitacién en salud, segin corresponda, de los
Hospitales y en los establecimientos de salud del primer nivel de atencion de la jurisdiccion
correspondiente, asl como supervisar el desarrollo de los procesos técnicos de los Sistemas
Administrativos a cargo de los 6érganos desconcentrados de su jurisdiccién; que, asimismo, con Resolucién
Ministerigl N® 450-2017/MINSA publicada el 13.06.17, se aprobaron los Lineamientos para la Elaboracion
y Aprobatién de los Manuales de Operaciones de los érganos desconcentrados del Ministerio de Salud:
Direccién de Redes Integradas en Salud, y posteriormente, con Resolucion Ministerial N° 467-2017/MINSA
publicada el 18.06.17, se aprob6 el Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de
Salud, in¢gluyéndose a DIRIS-LE;

Que, la Ley N° 27658- Ley Marco de Modemizacién de la Gestion Publica del Estado, establece como
finalidad fundamental del proceso de modernizacién, la obtencién de mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal, con el objetivo de alcanzar entre otros, un Estado transparente en su gestion, con
trabajadares ,y servidores que brindan al ciudadano, un servicio imparcial, oportuno, confiable, predecible
costo, lo que implica el desempefio responsable y transparente dela funcion publica, con
mecanismos de control efectivos;

Que, megiiante Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica se establecen los principios,
deberes y prohibiciones éticas que rigen para los servidores publicos de las entidades de la Administracién
Pdblica;

Que, por|Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, se aprobé el Reglamento de la Ley N°27815, cuyo ambito
de aplicakion comprende a los empleados publicos que desemperien sus funciones en las Entidades de la
Administracion Publica a los que se refieren los articulos 1° y 4° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de |a Funcién Publica;

utivo” con el objeto de establecer los lineamientos aplicables que permitan la difusion del
contenido de la Ley del cédigo de Etica de la Funcion Publica — Ley N° 27815- y su reglamento — Decreto

s publicas, afianzando su capacidad de fiscalizacién y garantizando la transparencia de la
informacién publica y la rendicién de cuentas en todas las instancias de gobierno;
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" Que, Med;ante Reso!umén Ministerial N° 300-2013/MINSA, se Aprobé la Directiva Administrativa N° 195-

MINSA/DST-OGGRH-V.01 “Directiva Administrativa para la implementacion de los Principios, Deberes y
Prohibiciones Eficas en el Ministerio de Salud® con ¢l ochjeto de Establecer los lineamlentos fundamentales.
para-la correcta y transparente conducta y desempefio funcional de los empleados piblicos det Ministerio
de Salud.

Que, la Ley N° 28716 - Ley de Control interno de las Entidades del Estado, establece en-su articulo 4 |a
obligatoriedad de las entidades del Estado de implantar; entre otras cosas, procesos, actividades, recursos,
operaciones y actos institucionales orientados al cumplimiento del fomento e impulso. de la préctica de
valores institucionales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprobé la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra-la Corrupcién con el objeto de contar con instituciones transparentes e [ntegras que practican y
promueven la probidad en el &mbito. piiblico, sector empresarial y la sociedad. [civil; y garantizar la
prevencidn y saticién efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la participacion activa
de la ciudadanla;

Que, el numeral 1 del articulo 4 del Decreto Suprema N° 042-2018-PCM, dispong que constituyen de
manera enunciativa y na limitativa mecanismos e instrumentos- que promueven la integridad publica para
la implementacién dei control interno y la promocion de acciones de prevencién y luchd contra la corrupcion,
&l uso de “Cadigos y cartas de buena conducta administrativa”

Quee, el numeral 5 del articulo 3" de la Ley N° 27444, establece como.uno de los requisitos de validez de
un acto administrativo, que dicho acto sea consecuencia de un procedimiento administrativo previo;

Que, en ese sentido; la Oficlal de Integridad del Equipo de Trabajo de Integridad Institucional en el marco
de los enunciados precedentes mediante Nota Informativa N° 128-2021-QAJ-DIRIS-LE/MINSA, ha
formulado la propuesta de a Directiva Admiinistrativa * Cédigo de Etica de la Dlrecmon de Rédes: Integradas
dé Salud Lima Este’ a efecto efectos que sea aprobada con acto resolutwo

Que, mediante Informe N° 025-2021-M-OPMGP-DA-DIRIS LE/MINSA de fecha 19 de|abril 2021, la Oficina
de Planeamiento 'y Modernizacién de |a Gestion Publica informé que la propuesta de Directiva
Administrativa *Cédigo de Etica de la Direccidn de Rédes lntegradas Lima Este” cumple. con los aspectos
de forma en cuanto a la estructura y presentacién y qiue ademas cuenta cdn opinidn favorable
recomendando su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, el citado proyecto de Directiva Administrativa tiene por Finalidad: brindar orientagién al personal de la
Direccién de Redes integradas de Salid Lima Este, que promueva el comportamients ético en las labores
diarlas como una herramienta preventiva, a fin de evitar las conductas inadectadas de la entidad y
promover la interiorizacién de los valores organizativos, asl como el buen compgrtamiento que debe
adoptar el personal en sus relaciones con los diferentes grupos de interés de la entidatt y difundirlo, y como
Obietivo General: Establecer principios y valores de caracter ético, deberes y prohibiciones que orienten |la
conducta ‘del personal de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este, en el ejercicio de sus.
funciones.dentro del &mbito laboral y Orientar a todo el personal de la Direccién de Redes integradas de
Salud Lima Este para que en el desempefio de-sus furiciones asuman y fomenten una{ cultura de integridad
y transparencia publica, conforme a los preceptos recogidos en la Ley N° 27815, Ley del codigo de Etica
de la Funcién Publica, con la finalidad de evitar conductas inadecuadas en el ejercicio de sus funciones;

Que, .| referide Documento Normativo | cumple con las disposiciones previstas en|las "Normas para la
Elaboracidén de Documentos. Normativos del Ministerio de Salud®, aprobado por [Resolucion N° 850-
2016/MINSA. v la Diréctiva Administrativa N° 005-DIRIS: LE/2020/DA/OPMGP "Disposiciones para
estandarizar la elaboracién, aprobacion, registro y control de documentos hormativos. institucionales”,
aprobado con Resaolucién Directoral N° 211-2020-DG-DA-OPMGP-OAJ-DIRIS-LE/MINSA, y con &l
propésito de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnico-administrativos y sanitarios
anivel institucional, asf como alcanzar los objetivos y metas en la Direccidn de Redes integradas de Salud
Lima Este, resulta pertinente atender la propuesta presentada por la Oficial de Integridad del Equipo de
Trabdjo de Integridad Institucional, y en consecuencia, emitir ef correspondiente acto résolutivo, de acuerdo
al marco normativo vigente:

Con las visaciones de la Direccién Administrativa, de la Oficina de Planeamiento y Modemlzamén de lar -
Gestion Publica, la Oficina de Asesoria Juridica y del Equipo de Trabajo de-Iniegridad 1nst|tucmnal deJa;;
Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este;
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De confarmidad con las facultades otorgadas por el literal r) del articulo 8° del Manual de Operaciones de
las Diredciones de Redes Integradas de Salud, aprobado mediante la Resolucién Ministerial N° 467-
2017/MINISA;

SE RESYELVE:

Articulo|1°.- Aprobar, la Directiva Administrativa N° 012-DIRIS-LE/2021/DG, denominado: “CODIGO DE
ETICA DE LA DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE”; que forma parte de la
presente|Resolucién Directoral como Anexo.

Articulo |2°.- Disponer que el Equipo de Trabajo de Integridad Institucional de la Direccion General sea
responsgble de la implementacion y cumplimiento del presente Documento Técnico.

Articulo|3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral, en el Portal de Transparencia
de la Pagina Web de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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